REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE RODEREN
SEANCE DU 22 FEVRIER 2018

L'an deux mil dix-huit, le 22 février a vingt heures, le conseil municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Christophe KIPPELEN, Maire.

Date de la convocation : Présents : Mmes et MIM.
15 février 2018 Maurice WINTERHOLER, Eric SOENEN,
Date d'affichage : Hubert SCHNEBELEN, Sandra COLOMBO, Jacelyne SOURD,
15 février 2018 Marc WILLEMANN, Marie-Thérése WELKER,
Nicole SELLITTO.
Nombre de membres : 15
En exercice : 14 Excusé(s) : Procuration(s) :
Suffrages exprimés : 14 M. Eugéne SCHNEBELEN, M. Hubert SCHNEBELEN,
Votes Pour : 14 Mme Nadia REINOLD, Mme Jocelyne SOURD,
Votes Contre : 0 Mme Emmanuelle RUFF, Mme Marie-Thérése WELKER,
Abstentions : 0 M. Rémi TSCHIRHART, M. Christophe KIPPELEN,
Mme Béatrice TESTUD M. Maurice WINTERHOLER

DEL20180222_ 005

Objet de la délibération : INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT

COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le conseil municipal, sur rapport de Monsieur le Maire,
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le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 88 ;

le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1°" alinéa de
I’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ;

le déeret n°® 2010-997 du 26 aoflit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat ;

le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

’arrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précité ;

Parrété du 19 mars 2015 pris pour ['application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 précité ;
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Parrété du 28 avril 2015 pris pour ’application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précité ;

I’arrété du 3 juin 2015 pris pour Iapplication au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précité ;

Iarrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I’Etat ainsi qu’a I’emploi de conseiller pour
’action sociale des administrations de I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du
20 mai 2014 précité ;

I’arrété du 3 juin 2015 pris pour ’application au corps des assistants de service social
des administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précité ;

Parrété du 29 juin 2015 pris pour I’application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Parrété du 27 aofit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 précité ;

Parrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du déeret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 précité ;

la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
’engagement professionnel ;

I’avis du Comité Technique en date du 01/02/2018 ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place au sein de la
Fonction Publique de I’Etat est transposable a la Fonction Publique Territoriale, en
application du principe de parité ;

Considérant que le RIFSEEP se compose de deux parties :

I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise & valoriser
I’exercice des fonctions et qui constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire ;

le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a ’engagement professionnel et a la
maniere de servir.

Considérant que la collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire

des agents en instaurant le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

prendre en compte le positionnement hiérarchique des agents, au regard de
I’organigramme ;

reconnaitre les spécificités de certains postes ;

susciter ’engagement des collaborateurs ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Décide :

L.

Mise en place de PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSKE) J

Atrticle 1% :  Principe de PIFSE

L’IFSE constitue la partie principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser 1’exercice
des fonctions. Cette indemnité repose, d’une part, sur la nature des fonctions exercées par les
agents, et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle acquise par les
agents dans I’exercice de leurs fonctions.



Article 2 : Bénéficiaires de 'IFSE
Les bénéficiaires de I'IFSE sont les agents titulaires et stagiaires et contractuels a temps
complet, a temps non complet et a temps partiel ;

Article 3 : Détermination par cadre d’emplois des groupes de fonctions et des montants
plafonds
En application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité, chaque cadre
d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :
e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
o Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a [’exercice des
fonctions ;
e Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A chaque groupe de fonctions correspondent les montants plafonds suivants :

Répartition par cadre d’emplois des fonctions au sein
des différents groupes de fonctions définis par
’organe délibérant

Plafond individuel annuel IFSE
retenus par 'organe délibérant

Agent ne bénéficiant pas d’un
logement de fonction pour
nécessité absolue de service

Adjoint administratifs territoriaux

Groupes de Emplois occupés ou fonctions
fonctions exercees

Groupe 1 Secrétaire de mairie 7000 €
Groupe 2 Agents d’exécution 4000 €
Adjoint administratifs contractuels

Groupe 2 [ Agents d’exécution l 4000 €
Adjoints techniques territoriaux

Groupe 1 Encadrement, responsable 5000€

service technique

Groupe 2 Agents d’exécution 3000€
Adjoints techniques contractuels

Groupe 2 | Agents d’exécution | 3000€

Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles
Groupe 2 | Atsem : éxécution | 3000 €

Les montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. Ils sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant leurs fonctions a
temps partiel ou a temps non complet.

Atticled :  Modulations individuelles de PIFSE
Au regard des fiches de poste, ['autorité territoriale procéde par arrété au rattachement des
agents a un groupe de fonctions au sein de chaque cadre d’emplois, en tenant compte des
dispositions de la présente délibération.
Sur la base de ce rattachement, 1’autorité territoriale attribue individuellement I’IFSE & chaque
agent dans la limite du plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions retenu par
I’organe délibérant.
Ce montant est déterminé, d’une part, en tenant compte de la nature des fonctions exercées
par les agents, et caractérisé par :

e Le niveau de responsabilité du poste occupé par I’agent ;

e Le niveau d’expertise requis pour occuper le poste ;



e Les sujétions particulicres auxquelles I'agent est soumis lors de I’exercice de ses
fonctions.

D’autre part, ce montant est déterminé en tenant compte de I’expérience professionnelle
acquise par les agents, et attestée par :
e le parcours professionnel de ’agent avant ’arrivée sur son poste ;
e la capacité a exploiter ’expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion
de son savoir a autrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...) ;
e les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations
transversales, les formations de préparation aux concours et examens, ...) ;
e la connaissance de son environnement de travail (fonctionnement de la collectivité,
relations avec des partenaires extérieurs, avec les €lus, ...) ;
e [’approfondissement des savoirs techniques ;

Le montant annuel attribué par I’autorité territoriale fera I’objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions ;
e au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent,
e en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Les montants sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant
leurs fonctions a temps partiel ou a temps non complet.

Atrticle 5 : Modalités de maintien ou de suppression de PIFSE
Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aofit 2010 précité :
e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), I’'IFSE suivra le

sort du traitement ;

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement ;

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
I’IFSE est suspendu.

Atticle 6 : Périodicité de versement de PIFSE
A linstar de la Fonction Publique d’Etat, PIFSE est versée selon un rythme mensuel mais
peut étre versé semestriellement ou annuellement en fonction des souhaits de 1’agent.

| 1L Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA n’est pas instauré.

\ III.  Dispositions finales

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1 mai 2018.
L’TFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
e L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
e [’indemnité d’administration et de technicité (IAT) ;
e I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP).



L’IFSE est en revanche cumulable avec :

e L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées ;

e Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...) ;

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...) ;

e Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de
rémunération, en application de ’article 111 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précitée (13 mois, prime de fin d’année ...).

Roderen, le 23/02/2018 Acte rendu exécutoire aprés dépdt en
Le Maire, Christophe KIPPELEN Sous-Préfecture le 26/02/2018
et publication ou notification du 26/02/2018




