REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE RODEREN
SEANCE DU 13 MARS 2025

Vu le Code général des collectivités territoriales,

L'an deux mil vingt-cing, le treize mars a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Christophe KIPPELEN, Maire.

Date de la convocation : Présents : Mmes et MM.

04 mars 2025 Eric SOENEN, Béatrice TESTUD, Emmanuelle RUFF, Marc

Date d'affichage : WILLEMANN, Jocelyne SOURD, Lucile ZUSSY, Anatole

05 mars 2025 FUCHS, Régis MATTRE, Fanny WEIGEL, Marion FUCHS,
Stéphanie HALLER.

Nombre de membres : 15 Excusé(s) : Procuration(s) :

En exercice : 15 Anne-Marie TSCHIRHART Emmanuelle RUFF

Suffrages exprimes : 14 Eric HUMBERT Christophe KIPPELEN

Votes Pour : 14 Jean-Sébastien INEICH

Votes Contre : 0

Abstentions : 0

DEL20250313_014

Objet de la delibération : Participation a la procédure de marché public en matiere de
Prevoyance

Depuis le 1°" janvier 2013, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-

Rhin (CDG 68) a mis en place, au titre du risque prévoyance, deux conventions de

participation successives. La convention de participation en cours arrive a son terme le 31

décembre 2025.

Aussi, dans cette continuité et conformément aux dispositions de ’article L827-7 du CGFP, le
CDG 68 a décidé de mettre en ceuvre, pour le compte des collectivités et établissements
affiliés de son ressort, un marché public afin de choisir un organisme compétent au sens de
I’article L827-5 du CGFP et conclure avec celui-ci, & compter du 1°" janvier 2026, une
convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Le CDG 68 a fait le choix d’anticiper en partie la transposition normative de 1’accord collectif
national du 11 juillet 2023 en lancant une négociation avec des représentants des employeurs
publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives aupres des comités sociaux
territoriaux de 1’ensemble des collectivités et établissements affiliés du département, sur la
base de sa compétence de négociation prévue par D’article 1L224-3 du CGFP pour les
collectivités ne disposant pas d’un comité social territorial.

L’objectif de cette négociation est la conclusion d’un accord collectif local fixant les
orientations du dossier de consultation des entreprises destine a :
- répondre au plus pres des besoins en couverture d’assurance des agents ;
- offrir un haut degré de protection du maintien de salaire & un co(t maitrisé ;
assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord, le CDG 68 lancera au printemps 2025 un marché public pour la
conclusion d’une convention de participation pour la prévoyance.




A Dissue de cette procédure de consultation, la collectivité conservera entiérement la liberté
d’adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.
L’adhésion a un tel contrat se fera par approbation de 1’assemblée délibérante et apres
signature d’une convention avec le CDG 68.

Apreés avoir delibérg,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, ou une réglementation postérieure a la présente délibération
le cas échéant ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu la délibération du CDG 68 en date du 26 mars 2024 approuvant le renouvellement de la
convention de participation sur le risque Prévoyance a effet du 1°" janvier 2026 ;

Vu la délibération du CDG 68 en date du 15 octobre 2024 approuvant le lancement d’une
démarche visant a conclure un accord collectif local sur le risque Prévoyance pour les
employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Vu I’avis du Comité social territorial placé auprés du CDG 68 en date du 26 novembre 2024 ;
Considérant 1’intérét de confier la procédure de marché public pour la conclusion d’un tel
contrat au CDG 68 afin de bénéficier notamment de 1’effet de la mutualisation ;

Le Conseil municipal, a ’unanimité,

e mandate le CDG 68 afin de mener pour son compte, dans le cadre d’un accord de
méthode, une négociation avec des représentants des employeurs publics
territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprés des comités
sociaux territoriaux des collectivités et établissements affiliés, en vue d’aboutir a la
conclusion d’un accord collectif local.

e s’engage a communiquer au CDG 68 les caractéristiques qualitatives et
guantitatives des effectifs, nécessaires a la consultation.

e prend acte que D’application de I’accord collectif local est subordonnée a son
approbation par le Conseil municipal ;

e prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra par
délibération qu’a I’issue du marché public mené par le CDG 68, aprés avoir pris
connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité gardant la faculté de ne
pas adhérer au contrat collectif souscrit par le CDG 68.

Roderen, le 18/03/2025
Le Maire, Christophe KIPPELEN Emmanuelle RUFF, Secrétaire de séance

Acte rendu exécutoire aprés depbt en Sous-Préfecture le 20/03/2025
et publication ou notification du 20/03/2025



